附件1
武汉设计工程学院基层教学组织评价标准及评分表
基层教学组织名称：                      
	一级指标
	二级指标
	评价标准
	评分

	整体风貌（10分）
	
	基层教学组织成员教书育人，爱岗敬业，团结协作，具有良好的师德修养，学术气氛浓厚，遵守工作纪律。
	

	组织机制（30分）
	组织架构

（10分）
	基层教学组织设立运行1年以上。负责人具有副高及以上职称。成员规模系（系级教研室）不少于12人，教研室不少于5人。
	

	
	组织管理制度（20分）
	基层教学组织承担具体的教学管理、教学建设和教学改革，严格执行学校议事决策、教学过程管理、基层教学组织活动、教学改革研究、青年教师培养、备课听课评议、教学质量督导和考核评价等基本管理制度。
	

	队伍建设（25分）
	师风建设

（5分）
	注重师德师风建设，能够积极开展课程建设，承担的课程有校级及以上一流课程。课程思政工作开展较好。
	

	
	培养项目

（10分）
	基层教学组织梯队结构合理，制定教师培养计划，严把新教师开课关，对青年教师实施教学指导，每年制定并落实推荐或组织教师赴国内外高校、相关单位进修培训、访学考察、提升教学能力的方案规划。
	

	
	教学开展情况（10分）
	基层教学组织负责人教学效果好，教学工作成绩突出；具有开展课程建设和教学研究工作的丰富经验，有一定的组织协调能力和奉献精神。
	

	教学规范（15分）
	课堂纪律

(5分）
	课堂教学质量较高，课堂教学规范，教学纪律严格，严格执行课程进程计划，考试管理严格规范，近1年无任何教学事故。
	

	
	工作规范
（5分）
	严格遵守工作纪律，没有无故调课、停课、迟到、提前下课等现象发生。严格落实教授、副教授为本科生上课制度，近1年教授、副教授为本科生上课率达到100%。
	

	
	教学档案

（5分）
	教学档案资料齐备，教学大纲及时修订、课程内容及时更新、教案编写规范并按时上交学院。
	

	教学改革
(10分）
	教学活动

（5分）
	每2周至少开展1次教学观摩、教学讨论、集体备课等形式的教学研讨与交流活动，并在教研活动中开展评议。
	

	
	教学成果

（5分）
	近1年至少获1项校级教科研立项、校级及以上教学成果奖或本科教学质量工程项目。
	

	教研室管理（10分）
	
	教研室主任积极参加学院相关会议或活动，并积极配合和认真完成任务。
	

	总分：


评审专家签字：                                      日期：                                        
